
El CODEM renueva su compromiso 

de promover la investigación para 

el avance de Enfermería como 

disciplina científica  

 

▪ El Colegio Oficial de Enfermería de Madrid celebra su Gala de 

la Investigación 2024 y entrega los VIII Premios de 

Investigación. 

▪ El presidente del CODEM, Jorge Andrada, ha recordado la 

importancia de que las políticas de salud promuevan y 

financien la investigación enfermera. 

▪ Los galardones este año, cuya cuantía se ha incrementado 

hasta los 19.000 euros, han incluido dos categorías: la general, 

con doce trabajos finalistas, de los que seis han logrado alguno 

de los premios principales; y una nueva de Práctica Avanzada.  

▪ Elena Morcillo, enfermera en el Centro de Salud Los Yébenes, 

ha conseguido el primer premio de la categoría general por el 

trabajo ‘Prevalencia de fragilidad en población mayor desde 

una perspectiva de determinantes sociales de salud’. 

 

MADRID, 17 DE JUNIO DE 2024 

El Colegio Oficial de Enfermería de Madrid (CODEM) ha entregado sus 

Premios de Investigación en un acto enmarcado en la Gala de la 

Investigación, y que ha tenido lugar en el Auditorio de la Fundación Mutua 

Madrileña. 

En la VIII edición de estos galardones, además de la categoría general -en 

la que doce trabajos han resultado finalistas y seis han conseguido alguno 

de los premios principales- se ha incluido una nueva de Práctica Avanzada, 

dotada con 4.000 euros. En total, se ha incrementado la cuantía de estos 

galardones hasta los 19.000 euros. 

Ha sido una jornada que ha puesto en valor la investigación enfermera y en 

la que el presidente del CODEM, Jorge Andrada, ha celebrado los logros 

investigadores de las enfermeras y enfermeros madrileños y su incansable 

dedicación y compromiso con los cuidados enfermeros. 



El presidente del Colegio ha destacado que la investigación en Enfermería 

requiere un compromiso constante, una curiosidad insaciable y una 

dedicación que, en muchas ocasiones, limita la conciliación familiar, “motivo 

por el cuál la institución colegial va a seguir promoviendo y facilitando la 

investigación en nuestra profesión para que sigamos viendo estos avances 

y fortaleciendo la posición de Enfermería como disciplina científica y esencial 

en el Cuidado”. 

En este sentido ha indicado que precisamente “uno de los objetivos del 

Colegio, al crear el Área de Investigación, ha sido favorecer el 

establecimiento de una ‘cultura de investigación’ entre las enfermeras 

madrileñas y la creación y consolidación de ‘grupos de investigación”. 

Finalmente ha recordado que las políticas de salud deben promover y 

financiar la investigación enfermera y ha llamado la atención sobre el grave 

problema que va a suponer para las universidades públicas la falta de 

profesorado enfermero “al no existir plazas vinculadas para ellos dentro del 

sistema, lo que supondría un grave retroceso para nuestra profesión”. 

 

Nueva Área de Investigación 

Antonio Arribas, director del Área de Investigación del CODEM, y Miriam 

Hernández, directora de la Oficina de Investigación; han presentado el Área 

de Investigación del Colegio y todas sus novedades. 

Entre otras, se van a convocar otras dos becas ARTIDE en el ámbito de los 

cuidados pediátrico y de los cuidados a poblaciones vulnerables; se están 

incrementando los recursos para el desarrollo de las investigaciones 

mediante herramientas de análisis de estudios cualitativos y cuantitativo, y 

se van a poner en marcha talleres específicos de formación en investigación 

y utilización de las herramientas de investigación. Paralelamente, se está 

trabajando en un proyecto para disponer de un espacio específico dentro del 

CODEM para investigadores y grupos de investigación. 

También se han introducido mejoras en la revista científica del CODEM 

‘Conocimiento Enfermero’, cuyos contenidos de 2023 se han publicado en 

formato papel a través del ‘Anuario de la Revista’, cuya presentación pública 

se ha hecho coincidiendo con la gala. 

Tras darse a conocer estas novedades, se ha procedido, al igual que el año 

pasado, a presentar la publicación del libro de Ponencias y Comunicaciones 

de las II Jornadas de Investigación en la Formación de Postgrado del 

CODEM y a hacer entrega a los ganadores de los correspondientes 

certificados de publicación. 

 

 



 

Representantes de la Administración y de la Profesión con el CODEM 

La directora general de Investigación y Docencia de la Comunidad de Madrid, 

Inmaculada Ibáñez, ha sido la encargada de entregar el Primer Premio junto 

con Jorge Andrada.  

En su intervención ha manifestado que "una investigación de calidad no 

puede realizarse sin las enfermeras y los enfermeros" y ha recordado que la 

innovación es algo innato a la profesión enfermera. 

Además de la mencionada directora general, otras personalidades que se 

han dado cita en la Gala del CODEM han sido Enrique Ruiz Escudero, ex 

consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid; Florentino Pérez, 

presidente del Consejo General de Enfermería; Laura Castilla, directora 

General de Juventud; María del Rosario Azcutia, gerente Asistencial de 

Atención Primaria y Mercedes Navío, gerente Asistencial de Hospitales 

 

Palmarés Premios de Investigación CODEM 2024 

Categoría de Práctica Avanzada 

► 4.000 euros. Irene Araque Criado (investigadora principal); Enrique 
Maldonado Belmonte; Raúl López Martínez; Mercedes Pañero Taberna; 
Diana Molina Villaverde; Carmen Lobo Rodríguez (todos ellos 
profesionales del Hospital Universitario Gregorio Marañón) // El rol avanzado 
de la enfermera como acelerador en la consecución de objetivos del centro 
de control. 

 

Categoría General 

► Primer Premio. 7.500 euros. Elena Morcillo Muñoz (investigadora 

principal. Centro de Salud Los Yébenes); Cristina González Blázquez 

(Universidad Autónoma); Montserrat Solís Muñoz (Hospital Universitario 

Puerta de Hierro) // Prevalencia de fragilidad en población mayor desde una 

perspectiva de determinantes sociales de salud. 

 

► Segundo Premio. 3.600 euros. Silvia Ortiz Molina (investigadora 
principal); Miriam Gazulla Tomás; Mercedes Redonde Tienda; Antonio 
Nevado Sarriá (todos ellos profesionales del Hospital Universitario de 
Móstoles) // Calidad del sueño y factores asociados con la alteración del 
sueño de pacientes hospitalizados. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=v5BVUN3QBVw
https://www.youtube.com/watch?v=a5C8ePrV2SM
https://www.youtube.com/watch?v=dN9WKKHFut4


► Tercer Premio. 1.800 euros. Verónica Gimeno Hernán (investigadora 
principal); María del Rosario del Pino Jurado; José Antonio Herrero 
Calvo; Carlos Fernández Fernández (todos ellos profesionales del Hospital 
Clínico San Carlos) // Eficacia de la implantación un programa de manejo de 
catéter venoso central en la tasa de bacteriemia en hemodiálisis. 

 

► Cuarto Premio. 700 euros. Francisca Rebollo Cicuéndez (Hospital 
Universitario 12 de Octubre) // Programa de tutorización para enfermeras de 
Hospital de Día de Oncología del Hospital Universitario 12 de Octubre. 

 

► Quinto Premio. 700 euros. Fernanda Gil Almagro (investigadora 

principal, Hospital Fundación Alcorcón); Fernando José García (Hospital 

Fundación Alcorcón); Francisco Javier Carmona (Hospital Santiago de 

Compostela); Cecilia Peñacoba Puente (Universidad Rey Juan Carlos) // 

Ansiedad en enfermeras en la pandemia Covid-19. Evolución y variables 

sociolaborales y psicosociales implicados. 

 

► Sexto Premio. 700 euros. Francisco Paredes Garza (investigador 
principal); Celia Sánchez Gamir; Cristina Santos del Pino; María López 
Poveda (todos ellos profesionales del Hospital Universitario La Paz) // 
Percepciones de la enfermería intensiva sobre las maniobras de prono tras 
la pandemia: estudio con grupos focales. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=FTQmfG3WzzY
https://www.youtube.com/watch?v=tXe38qHKuuI
https://www.youtube.com/watch?v=hQteODotfo0
https://www.youtube.com/watch?v=-h4lw3bRC68

